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教員会議（２４０３回）・研究科委員会（５８３回）議事要録 

 

日 時：令和６年６月１２日（水）１３時３０分～１５時２５分 

場 所：人間発達文化学類大会議室 

 

※教員会議開始前にFD推進会議「学生との関わりについて考える」が開催された。 

 

【確認事項】 

「教員会議（2402回）議事要録（案）」について、確認された。 

 

◆教員会議◆ 

【審議事項】 

１．人事について 

（１）今後の人事計画について 

  学類長から、安部郁子特任教授の退職に伴う特任教員Ｂ（臨床心理）での後任採用について人

事計画書が提出され、人事委員会で審議了承したので、教育研究院会議へ諮っていくこととした

い旨、説明提案があり、承認された。 

  併せて、学類長から、教員会議において令和７年度までの採用が承認済みとなっている特任教

員７名について、令和７年度分の採用手続きが必要であるため、該当するコース等に対しては支

援室から手続きに関して連絡すること、可能であれば６月中に手続き書類を提出願いたいことに

ついてアナウンスがあった。 

（２）令和６年度各種委員会委員の変更について（資１） 

  学類長から、資料に基づき、学類国際交流委員会からの申し出により、国際交流センター運営

会議と国際化推進員の委員を交代する旨の提案があり、承認された。 

２．教務委： 

（１）令和６年度非常勤講師計画の変更について（資２） 

  住吉委員長から、資料に基づき説明提案があり、承認された。 

（２）令和６年度ＴＡ経費の配分について（資３） 

  住吉委員長から、資料に基づき説明提案があり、承認された。 

３．研究教育支援委： 

（１）令和５年度決算（案）及び令和６年度予算（案）について（資４） 

  澁澤委員長から、資料に基づき説明提案があり、承認された。 

４．学類長： 

（１）学士課程改革について（資５） 

  学類長から、資料に基づき説明提案があり、質疑応答の後、提案のとおり承認された。 

  また、学類長から、学士課程改革に対応するため臨時教員会議を開催する可能性があることか

ら、６月、７月及び８月の第４水曜日は予定を空けておいていただきたい旨のアナウンスがあっ

た。 

 

【報告事項】 

１－１．教育研究評議会：第416回(5/17)  資料：「福島大学会議運営サイト」を参照 

（１）【審議】学士課程改革に関する役員会案及び今後の方針について 

１－２．教育研究評議会：第417回(5/17～22書面開催) 資料：「福島大学会議運営サイト」を参照 

（１）【審議】大学院関連「運営計画」への対応について 

１－３．教育研究評議会：第418回(5/28)  資料：「福島大学会議運営サイト」を参照 

（１）【審議】学内諸規則等の制定について 

（２）【報告】令和６年度科研費採択状況について 
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（３）【報告】「令和７年度入学者選抜方法等の見直しについて」及び「令和８年度入学者選抜方法

の見直しに関する予告について」の改訂版の公表について 

（４）【報告】学士課程改革に伴う特別職「特命理事」新設について 

（５）【報告】学士課程改革について 

２．運営会議：第199回(6/11)  資料：「福島大学会議運営サイト」を参照 

（１）【報告】令和６年度大学院関連「運営計画」収容定員充足率に関する進捗確認について 

３．入試委： 

（１）「入学者選抜に係る資料等の公開に関する申し合わせ」の改正について（資６） 

  佐久間委員長から、資料に基づき説明報告があり、了承された。 

４．教務委： 

（１）令和６年度【前期末】正規試験の日程等について（資７） 

  住吉委員長から、資料に基づき説明報告があり、了承された。 

（２）スタートアップセミナー/問題探究セミナーⅡ実施報告会について 

  住吉委員長から、標記報告会は全学FDの中で実施する予定であり、詳細が決まり次第連絡する

旨の報告があり、了承された。 

５．基盤教育委： 

（１）2024（令和６）年度基盤教育科目非常勤講師計画の変更について（資８） 

高橋(優)委員から、資料に基づきの説明報告があり、了承された。 

６．学生生活委： 

（１）令和５年度学生生活実態調査について（資９） 

  新井委員長から、資料に基づき説明報告があり、了承された。 

７．国際交流センター運営会議： 

（１）令和６(2024)年学生交流協定に基づく学生の派遣について（資10） 

  鍵和田委員から、資料に基づき説明報告があり、了承された。 

８．学類長： 

（１）令和６年６月期の期末・勤勉手当の加算措置該当者について 

  学類長から、対象者（５級６名、４級４名）を学類人事委員会に提案し承認を得た旨の報告が

あり、了承された。 

（２）令和６年６月期勤勉手当成績優秀者について 

  学類長から、対象者(勤務成績が特に優秀な職員３名、勤務成績が優秀な職員１３名）を学類人

事委員会に提案し承認を得た旨の報告があり、了承された。 

（３）令和７年度研究専念期間制度適用者の募集について 

  学類長から、本制度の適用を希望する場合は９月末までに申し出るよう依頼があった。併せて、

内地及び外地研究派遣者研究者については、令和７年度は本学類への配分はない旨のアナウンス

があった。 

（４）教員の外国出張について 

学類長から、以下について報告があり、了承された。 

森本  明 教授  R6.7. 5～7.15 オーストラリア 科研費 

    伊藤 雅隆 准教授 R6.7.20～7.27 チェコ共和国  科研費 

 

◆研究科委員会◆ 

【報告事項】 

１．学生生活委： 

（１）令和５年度学生生活実態調査について（資９） 

新井委員長から、資料に基づき説明報告があり、了承された。 

 

（アナウンス） 

 ①令和７年度入学者選抜の実施日程について（資11）（入試委） 
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  資料のとおり決定し、本学ホームページで公開している旨のアナウンスがあった。 

 ②令和６年度成績不振学生の調査について（学生生活委） 

  該当する学生の担当教員に資料を配付するので面談・調査を実施願いたい旨のアナウンスがあ

った。 

 ③メンタルヘルスオリエンテーションの終了について（学生生活委） 

  ４月１８日に全体会を行うとともに、５月の毎週木曜日に実施した旨のアナウンスがあった。 

 ④メッセンジャープロジェクトについて（資12）（入試広報委） 

  資料に基づきアナウンスがあり、学生への周知依頼があった。 

 

 

※次回の定例教員会議は、令和６年７月１０日（水）１３時３０分から開催することとした。 


