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第２５５回研究科委員会・第３６６回教員会議 議事要録 

 

 

 

日 時：令和６年３月５日（火） １０：００～１１：００ 

場 所：後援募金記念棟 会議室１－３ 

議 題 

◆研究科委員会◆ 

［審議事項］ 

１．入学試験委員会 

（１）令和６年度大学院入試（第Ⅱ期追加募集）合否判定について        

回収資料に基づき説明があった。博士後期課程について，一般入試において志願者１名，受験者１名があ

り，試験の結果１名を合格としたいとの提案があった。審議の結果，提案通り承認された。 

補足として、共生システム理工学専攻では博士後期課程の定員４名のところ、追加募集の 1 名を含め

現在３名が合格しており、定員を１名充たしていないとの説明があった。 

 

◆教員会議◆ 

［審議事項］ 

１．入学試験委員会 

（１）令和６年度一般選抜（前期日程）合否判定について        
回収資料に基づき説明があった。定員 70 名に対して 82 名を合格者としたい，辞退率は８％前後と見込

まれること、昨年度に比べ今年度は倍率が低く多く合格者を出しても優秀な学生が入るとは限らないこ

と等の理由から序列 82番まで合格としたいとの提案があった。審議の結果，提案通り承認された。 
［報告事項］ 

１．男女共同参画推進専門委員会 

（１）令和６年度前期研究支援員制度利用者の募集について   

資料１に基づき、研究支援員制度の募集案内アナウンスがあった。    

（２）女性活躍推進行動計画の作成案への意見募集について    

資料２に基づき、説明があった。 

 

◆教育研究評議会◆ 

○第４１２回（２月２０日開催）報告 

（１）【審議】令和６年度福島大学運営計画（案）について  

資料１に基づき大学全体の運営計画策定について報告があった。  

（２）【審議】教員評価制度の改善について            

資料２に基づき、説明があった。  

（３）【報告】福島大学における自己点検・評価制度の見直し（年次レポート制度の廃止）について    

資料３に基づき、年次レポートの廃止等について説明があった。これに対し教授より、学類としてなん

らかの記録を残してほしいとの要望があり、学類長からは年次レポート廃止の代わりとして毎年チェッ

クシートを作成することや運営計画での実績報告を行うため、一定の資料は残るとの回答があった。  

（４）【審議】通報窓口等の一部見直しについて          

資料４に基づき、通報窓口と対応する部局を監査室に統一するとの説明があった。  

（５）【審議】学内諸規則等の制定について     

資料５に基づき、水素エネルギー総合研究所設置関連、ハラスメント対応関連の説明があった。  

（６）【報告】役員給与規則の一部改正について          

資料６に基づき説明があった。 

（７）【報告】就業規則の制定等について             
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資料７に基づき、研究代表者へ支給される特別手当等の説明があった。  

（８）【報告】労使協定の締結について              

資料８に基づき、裁量労働制の法改正に関する手続きについて説明があった。詳細は３月１３日の教員

会議終了後に説明を行うと学類長から付言があった。 

（９）【審議】就業条件審議決定手続きの改正に係る提案について   

資料９に基づき、就業条件検討委員会の廃止について説明があった。  

（１０）【報告】共生システム理工学類附属水素エネルギー総合研究所の開設について  

資料１０に基づき説明があった。  

（１１）【報告】カーボンニュートラル社会の実現に向けた国立大学法人山梨大学と 

国立大学法人福島大学との連携に関する協定の締結について    

資料１１に基づき、再生可能エネルギー、水素エネルギーの利活用を進めるための山梨大学との協定締

結について説明があった。  

（１２）【報告】JSTスタートアップ・エコシステム共創プログラムへの対応について   

前回の教員会議において説明会があったため、内容説明を割愛した。  

（１３）【報告】経営協議会学外委員の選考について        

資料１３に基づき、８名の委員が２年の任期で再任されたとの説明があった。  

（１４）その他情報共有等                    

    非公開のため報告なし 


