
【 機密性１情報：学長室 】 

第 ６ ０ ７ 回 役 員 会 議 事 要 録  

 

１．日  時 令和４年８月１日（月） 自１３時３０分 至１３時３５分 

 

２．場  所  第２会議室（オンライン開催） 

 

３．出席者  三浦学長、塩谷理事・副学長、佐野理事・副学長、内藤理事・事務局長、 

鈴木理事、濱津理事 

【オブザーバー出席】谷副学長、田中副学長、新田副学長、 

上井監事、橋本監事 

４．欠席者  なし 

 

【確認事項】 

第６０６回役員会議事要録を原案のとおり確認した。 

 

５．審議事項 

（１）福島大学における多様な性・性的マイノリティに関する基本理念と対応 

ガイドラインの改訂について                    資料１ 

塩谷理事・副学長より、資料１に基づき、第３８６回教育研究評議会（令和４年７月２

６日）において承認された福島大学における多様な性・性的マイノリティに関する基本

理念と対応ガイドラインの改訂について、改めて役員会において審議し確定したいとの

提案があった。 

  審議の結果、提案どおり承認され、今後、当ガイドラインを本学ウェブサイトで公表

することとした。 

 

（２）労使協定の再締結について（計画的休暇の取得時季に関する協定書） 資料２ 

塩谷理事・副学長より、第６０６回役員会（令和４年７月２５日開催）にて承認された

協定書案を附属中学校事業場の過半数代表者に提示し、提案内容で締結可と回答された

ことから、資料２のとおり、本日付で協定を締結したいと提案があった。 

審議の結果、提案どおり承認され、今後の手続きとして、教育研究評議会に報告するこ

ととした。 

 

６．報告事項 

なし 


