
第３８９回教員会議・第５３７回研究科委員会 議事要録 

 

１．日  時  令和４年１０月１２日（水） １３：３０～１５：４０ 

２．場  所  オンライン会議（行政政策学類大会議室） 

３．確認事項  第３８８回教員会議・第５３６回研究科委員会 議事要録を確認した。 

４．議  題 

 

◎一般教員会議 

［協議事項］ 

（１）2023年度開講計画・授業担当計画について（資料１） 

  教務委員から、資料に基づき、次年度開講計画・授業担当計画についての提案及び本 

議題については今後複数回に渡り確認することになる旨の説明があり、質疑の後、承認 

された。 

 

（２）令和４年度行政政策学類長候補適任者選出日程（案）について（資料２） 

学類長から、資料に基づき、次期学類長候補適任者選出及び意向投票の日程について提 

案があり、承認された。 

  

［報告事項］ 

（１）「福島大学における多様なメディアを高度に利用して行う授業に関する申し合わせ」の 

制定について （資料３） 

  教務委員から、資料に基づき、「福島大学における多様なメディアを高度に利用して行う 

授業に関する申し合わせ」について、全学教務協議会において制定された旨の報告があ 

り、質疑の後、了承された。 

 

（２）後期放送大学出願状況について（資料４） 

  教務委員から、資料に基づき、後期放送大学出願状況について報告があり、了承され 

た。 

 

（３）学生の休学・退学について 

  教務委員から、休学者２名、退学者１名について報告があり、了承された。 

 

（４）令和５年度研究専念期間制度適用者等について 

  学類長から、令和５年度研究専念期間制度について１名の教員から申請があり、人事委 

員会において、申し合わせに基づき検討した結果、岩崎由美子教員の申請を認めた旨の報 

告があり、了承された。 

  学類長から、令和５年度海外派遣研究員について、希望者がいる場合は１１月４日まで 

学類長または支援室まで申し出るよう説明があった。 

 

（５）教育研究評議会報告（第３８８回 ９月２７日開催）（資料５） 

【審議事項】 



①大学院の改革について 

【報告事項】 

①学類長を選考する基準について 

②就業規則の一部改正について 

③労使協定の再締結について（時間外労働・休日労働に関する協定書） 

  高橋評議員から、資料に基づき詳細な報告があり、了承された。 

 

（６）運営会議報告（第１７９回１０月４日開催）（資料６） 

【報告事項】 

①大学院の改革について 

②第１５回福島大学ホームカミングデーの実施について 

③令和４年度 福島大学（金谷川）防災訓練の実施について 

④その他 

 1)令和４年度ハラスメント防止研修について 

学類長から、資料に基づき詳細な報告があり、了承された。 

 

（７）その他 

①教務委員からのアナウンス 

  教務委員から、1) 年度途中の学生の動向把握について、2) 初年次優秀レポートについ 

てアナウンスがあった。 

 

②入試委員からのアナウンス 

  入試委員から、1) 令和５年度大学入学共通テスト監督者の依頼についてアナウンスがあ 

った。 

 

③学生生活委員からのアナウンス（加藤） 

  学生生活委員から、1) 学生生活実態調査について（資料７）アナウンスがあった。 

 

④学類長からのアナウンス 

学類長から、1)国立大学法人17大学人文系学部長会議報告（10/6福島大学当番）につい 

て、2)新型コロナウイルス感染症対応等について（9/20第96回危機対策本部会議報告、学 

類危機対策の当面継続対応、学内感染状況）、3)掲示物についてアナウンスがあった。 

  

   

◎研究科委員会 

［協議事項］ 

（１）地域デザイン科学研究科規程の制定について（資料８） 

研究科長から、大学院設置に伴う地域デザイン科学研究科規程の制定について説明及び提

案があり、質疑の後、承認された。 

研究科長から、本規程については、他研究科規程との擦り合わせにより、規程の並びや文

言修正の可能性があるため、後日、確定版を報告することについて付言があった。 



［報告事項］ 

 なし 

 

 

 

議長から、次回の教員会議は１０月２６日（水）１３時３０分から開催する旨のアナウンス 

があった。 

 

 

 


