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教員会議（２１１０回）・研究科委員会（５５８回）議事要録 

 

日 時：令和３年１１月２４日（水）１３時３０分～１４時２５分 

場 所：大会議室 

 

【確認事項】 

「教員会議第 2109回、研究科委員会第 557回（案）」について、確認された。 

 

◆教員会議◆ 

【審議事項】 

１．入試委：  

（１）令和４年度人間発達文化学類総合型選抜合否判定について（資１－回収）≪先議≫ 

高橋(優)委員から、標記について「合否判定基準」を読み上げた後、資料に基づき説明提案があ

り、承認された。 

２．人事について： 

（１）今後の人事計画について  

学類長から、今回の大学機関別認証評価において、学校臨床心理専攻で設置基準教員数が１名下

回っているとの指摘を受けたため、その対応として地域文化創造専攻心理学の富永教員を学校臨床

心理専攻へ本日付で異動させることとしたい旨、説明提案があり、承認された。 

  次いで学類長から、１０月１３日教員会議で承認された令和４～６年度の人事計画について、教

育研究院会議で審議され令和４年度人事計画は承認されたが、令和５・６年度人事計画については

他学類の了承が得られなかったため、継続審議となった旨、説明報告があった。なお、この人事は

新大学院設置・教職課程認定には必要不可欠であるため、早急に教育研究院会議を開催するよう強

く要望している旨、補足があった。 

引き続き学類長から、阿内春生准教授の後任人事について、特任教授を令和４年度から採用した

いとの人事計画書が提出され、人事委員会で審議了承したので、教育研究院会議へ諮っていくこと

としたい旨、説明提案があり、承認された。 

３．人事委員会： 

（１）副学長の選考について（資２） 

学類長から、標記について資料に基づき説明提案があり、承認された。 

【報告事項】 

１．教育研究評議会：第 371回(11/15)  資料：「福島大学会議運営サイトを参照」 

（審議事項） 

（１）大学院の改革について 

（報告事項） 

（１）令和２年度に係る業務の実績に関する評価結果（原案）について 

（２）令和３年度計画中間報告について 

（３）教職大学院認証評価訪問調査の報告について 

（４）早期退職に係る募集実施要項について 

（５）共同利用・共同研究拠点の第４期認定について 

（６）福島大学地域未来デザインセンター（仮称）設置準備委員会の設置について 

（７）大学院改組に伴う大学院教職課程認定申請スケジュールについて  

２．危機対策本部会議  

学類長から、第 81回の会議内容について説明報告があった。 
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（アナウンス） 

①令和４年度大学入学共通テスト実施要員委嘱状の配布及び試験監督者説明会及びリスニング予行演

習について（入試委）≪先議≫ 

標記委嘱状を１２月上旬に教員 BOXへ投函すること、大学入試センター試験監督者説明会及びリス

ニング予行演習が１２月１５日（水）に予定されていること、追試験が１月２９・３０日に実施され

ることのアナウンスがあった。 

②新研究科における課程認定科目一覧表の確認について（資３）（将来計画検討委） 

 地域デザイン科学研究科地域文化共創専攻における課程認定科目について、現行の人間発達文化研

究科課程認定科目一覧表に赤字を入れた表を作成したので、この一覧表案を各領域で確認し必要があ

れば修正し、１２月１０日（金）までに提出してもらいたい旨アナウンスがあった。 

③新大学院設置に関するアンケートの再実施について（学類長） 

 既に実施したアンケートの回答率が非常に低かったため、３年生を対象として再実施するので、卒

論基礎ゼミの際に実施してもらいたい旨アナウンスがあった。 

 

 

※次回の教員会議は、令和３年 12月８日（水）13：30から開催することとした。 

また、12月８日（水）は、学類人事委員会委員選挙（9:00～14:00）が実施されるとの付言があった。 

 

 

 


