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教員会議（２１０９回）・研究科委員会（５５７回）議事要録 

 

日 時：令和３年１１月１０日（水）１３時３０分～１４時４０分 

場 所：大会議室 

 

※教員会議開始前にＦＤ推進会議（コンプライアンス教育（情報セキュリティ研修））が開催

された。 

【確認事項】 

「教員会議第2108回、研究科委員会第556回（案）」について、確認された。 

 

◆教員会議◆ 

【審議事項】 

１．人事について： 

（１）今後の人事計画について  

（１）教員の割愛について 

学類長から、令和４年４月１日付けで横浜市立大学学術院（ 国際総合科学群）国際教養学部准

教授としての阿内春生教員に関わる割愛について提案があり、承認された。 

２．教務委： 

（１）令和３年度非常勤講師計画の変更について（資１） 

半沢委員長から、標記について資料に基づき変更点の説明提案があり、承認された。 

（２）人間発達文化学類学術基礎科目・問題探究科目開講計画について（資２） 

水澤委員から、標記について資料に基づき説明提案があり、承認された。 

【報告事項】 

１．教育研究評議会：第370回(11/2)  資料：「福島大学会議運営サイトを参照」 

（審議事項） 

（１）大学院の改革について 

（報告事項） 

（１）教職大学院認証評価における訪問調査実施について 

（２）令和２年度教員評価の実施結果について 

２．運営会議：第167回(11/9) 資料：「福島大学会議運営サイトを参照」 

（１）国立大学法人ガバナンス・コードを踏まえた本学の人材育成方針等の策定について 

（２）副学長候補者等の選考スケジュールについて 

（３）第３期中期目標期間終了時の教育研究の状況についての評価について 

（４）大学院の改革について 

（５）その他  

  ①電気・ガス・水道使用量について(１０月分)  

３．危機対策本部会議  

学類長から、第80回の会議内容について説明報告があった。 

４．教務委： 

（１）他専攻の卒論指導を希望する学生について（資３） 

半沢委員長から、標記について資料に基づき説明報告があり、了承された。 

（２）教育職員免許状の取得説明会及びコース専門プログラム説明会について（資４） 

半沢委員長から、標記について資料に基づき説明報告があり、了承された。 
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（３）学生の異動（休学）について  

半沢委員長から、休学者１名について報告があり、了承された。 

５．免許種検討WG： 

（１）教員養成の免許種等について（幼稚園・中学校・高等学校）（資５） 

中村評議員から、標記について資料に基づき説明報告があり、了承された。 

６．学類長： 

（１）学類人事委員会委員の選挙について（資６） 

学類長から、学類人事委員会の確認に基づき選挙方法等の説明があり、同委員の選挙を１２月８

日（水）9:00～14:00に事務室脇会議室にて行う旨の報告があり、了承された。 

（２）令和３年12月期の勤勉手当優秀者について 

学類長から、標記について対象者（勤務成績が特に優秀な職員３名、勤務成績が優秀な職員14名）

を学類人事委員会に提案し了承を得た旨の報告があり、了承された。 

（３）令和３年12月期の期末・勤勉手当加算措置対象者について 

学類長から、標記について対象者（５級８名、４級４名）を学類人事委員会に提案し了承を得た

旨の報告があり、了承された。 

 

◆研究科委員会◆ 

【報告事項】 

１．教務委： 

（１）大学院生の学類科目履修許可について（資７） 

半沢委員長から、標記について資料に基づき説明報告があり、了承された。 

 

 

（アナウンス） 

①新大学院設置に関するアンケートについて（学類長） 

 標記について、「地域デザイン科学研究科」設置に関するアンケートを１年生～３年生を対象に実施

するので、回答協力への声かけ等願いたい旨アナウンスがあった。 

②基盤教育科目「ふくしま未来学入門」の授業担当のお願いについて（教務委） 

 標記について、当該科目の担当者を各学類から2回分出すことになっており、担当者選出の基準と

しては、東日本大震災からの復興に関連する研究や活動を行っている方で、過去に当該科目を担当し

たことのない方にお願いすることになっているため、該当する教員には個別に連絡するので、協力願

いたい旨アナウンスがあった。 

 

 

次回の教員会議は、令和３年11月24日（水）13：30～（判定：総合型選抜）開催することとした。 

 


