
第３６４回教員会議・第５１５回研究科委員会 議事要録（案） 

 

１．日  時  令和３年７月１４日（水） １４：００～１５：４８ 

２．場  所  オンライン会議（行政政策学類大会議室） 

３．確認事項  第３６３回教員会議・第５１４回研究科委員会 議事要録を確認した。 

４．議  題 

 

議事に先立ち、７月１日付け学内異動の近裕見子行政政策学類支援室長から挨拶があ

った。 

 

 

◎一般教員会議 

［協議事項］ 

（１）採用人事について（資料１)  

 学類長から、学類人事の進め方について説明があり、続けて、資料に基づき「刑事

法」の採用人事に係る人事計画調書について、人事委員会への諮問・答申の報告とと

もに、教育研究院への提出について提案があった。「比較文化講座」の採用人事に係

る人事計画調書を含めた協議について意見が出され、質疑の後、「刑事法」の採用人

事に係る人事計画調書を第１位として教育研究院へ提出すること、一部文言を修正す

ることで承認された。 

なお、「比較文化講座」の採用人事に係る人事計画調書は、教員会議資料とすること 

について確認された。 

 

［報告事項］ 

（１）在来生合宿研修について（資料２）  

  学生生活委員から、資料に基づき、在来生合宿研修について報告があり、了承さ 

れた。 

 

（２）須賀川市との団子山古墳発掘調査に関する覚書について（資料３）  

  学類長から、資料に基づき、経費の分担に関する条項の更新について報告があり、

了承された。 

 

（２）教育研究評議会報告（第３６０回 ７月６日開催）（資料４） 

【審議事項】 

① 第４期中期計画（指標含む）第三次案について 
② 福島大学学類長選考規則の改正について（戻り報告）  



③ 大学院の改革について 
【報告事項】 

① 令和２年度 卒業時アンケートの集計結果について 
② 令和２事業年度決算について 
③ 令和４年度概算要求について 
④ 令和２年度監事監査結果について 
⑤ 第３期中期目標期間（４年目終了時）に係る業務の実績に関する評価結果に
ついて 

⑥ 国立大学法人の第３期中期目標期間終了時における組織及び業務全般の見直
しについて及び第４期中期目標期間における国立大学法人中期目標大綱につ

いて 

  高橋評議員から、資料に基づき詳細な説明があり、了承された。 

 

（４）運営会議報告（第１６１回 ７月１３日開催）（資料５）  

  ○令和２年度内部監査における改善措置等について 

  ○教員向け就職状況説明会の開催について 

  ○大学機関別認証評価における課題への対応について 

  ○その他  

  学類長から、資料に基づき詳細な説明があり、了承された。 

 

（３） その他 

① 男女共同参画推進専門委員からのアナウンス 
男女共同参画推進専門委員から、令和３年度後期研究支援員配置希望者の募集

についてアナウンスがあった。（資料６） 

 

② 学生生活委員からのアナウンス  
学生生活委員から、９月卒業学生の表彰についてアナウンスがあった。 

（資料７） 

 

 

◎研究科委員会 

［報告事項］ 

（１）その他 

① 学生生活委員からのアナウンス  
   学生生活委員から、９月修了学生の表彰についてアナウンスがあった 

（資料７） 



② 大学院委員からのアナウンス  
大学院委員から、７月２１日開催の第１回大学院進学説明会についてのアナウン

ス及びチラシ配布の協力依頼があった。 

 

 

 

 

 議長から、次回の教員会議は７月２８日（水）１３時３０分から開催する旨のアナウ

ンスがあった。 

 


