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第１９７回研究科委員会・第３０１回教員会議 議事要録 
 
日 時：令和２年３月１１日（水） １３：３０～１５：４５ 
場 所：後援募金記念棟 会議室１－２ 
議 題 
◆研究科委員会◆ 
［審議事項］ 
１．教務委員会 
（１）令和２年３月修了判定について 
回収資料に基づき説明され、博士前期課程３５名の修了が決定した。 

（２）博士論文学位審査について（投票） 
回収資料に基づき、博士後期課程１名が修了予定であることが説明された。審査委

員主査により博士論文の概要及び審査結果が報告され、了承された。投票が行われ、

投票総数５３・賛成５３・反対０で、博士号を授与することが決定した。 
（３）長期履修学生長期履修期間変更（短縮）について 
資料が投影され、環境放射能学専攻修士課程２名の履修期間短縮が了承された。短

縮に伴う授業料の納入額が説明された。 
２．学生生活委員会 
（１）３月期修了学生の表彰の推薦について 
資料１に基づき説明され、推薦者が了承された。学生・留学生課からの推薦依頼数

は研究科で１名であったが、博士前期１名・博士後期１名としたことが報告され、了

承された。 
（２）授業料未納による除籍について 
資料２に基づき、未納学生（博士前期課程１名）への対応が説明された。３月３１

日までに納入がない場合は除籍とすることが提案され、了承された。 
［報告事項］ 
１．学生生活委員会 
（１）２０１９年度学生表彰について 
資料３に基づき、推薦した大学院生が学生表彰（学業・研究業績）として学生・留

学生課作成のリストに掲載されたことが報告された。 
 
◆共生システム理工学専攻会議◆ 
［審議事項］ 
１．研究科長 
（１）大学院博士後期課程の教育組織とカリキュラムの変更について 
資料４に基づき、前回提案があった博士後期課程の領域について、２０２１年度よ

り２領域とすること及び領域名が決定した。カリキュラム変更の詳細検討を教務委

員会で行うよう依頼があった。博士前期課程の科目名の改定といった軽微な変更も、

同時に行う予定である。 
 
◆教員会議◆ 
［審議事項］ 
１．学類長 
（１）教員の採用について 
各年度の退職予定数・採用予定数・使用ポイントなどの表が投影され、現在の保有

ポイントなどを勘案すると２０２１年４月に２名の採用が可能であることが説明さ
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れた。前回の教員会議後に寄せられた意見が紹介された。これらを基に拡大人事委員

会（人事委員に分野長を加えたもの）で検討した結果として、２０２１年４月に講師

または准教授１名を機械制御分野で採用することが提案され、了承された。教育研究

院会議で１名の採用を提議して承認を得て、４月の教員会議で公募要領を決定して

公募を開始する。公募要領（案）の作成は物理・メカトロニクス分野長に依頼された。

なお、２０２１年度にもう１名採用するか、どの分野にするか等は、４月以降に新体

制の拡大人事委員会で検討することとした。 
（２）研究員（プロジェクト）の任用について 
回収資料に基づき説明され、雇用財源（科研費）の期間延長が許可された場合との

条件付きで、研究員（プロジェクト）の任用が了承された。 
（３）客員研究員の任用について 
回収資料に基づき説明され、１名の任用が了承された。 

（４）令和２年度各種委員会委員名簿（案）について 
資料５として委員名簿（案）が示された。各自で確認し、支障がある場合等は人事

委員（次期評議員）に寄せるよう要請があった。 
２．教務委員会 
（１）令和２年３月卒業判定について 
回収資料に基づき説明され、卒業者が決定した。 

（２）令和２年度非常勤講師計画について 
資料６に基づき説明され、了承された。 

（３）非正規生（科目等履修生）の受入れについて 
資料７に基づき説明され、３名の受け入れが了承された。 

３．学生生活委員会 
（１）３月期卒業学生の表彰の推薦について 
資料１に基づき学類生１名を推薦することが提案され、了承された。 

（２）授業料未納による除籍について 
資料２に基づき、未納学生（学類生１３名）への対応が説明された。３月３１日ま

でに納入がない場合は除籍とすることが提案され、了承された。 
［報告事項］ 
１．教務委員会 
（１）第２２回全学教務協議会について 
（審議事項） 
・「授業の欠席に関する取り扱い（平成３１年１月２２日教務協議会）」記の２（欠席

時数に参入しない取り扱い）に基づく認定について 
資料８に基づき、報告された。 

（報告事項） 
・令和２年度授業日程の一部変更について 
資料９に基づき、報告された。新歓行事の日程変更に伴い、土曜日の一部が変更

となっている。 
・授業出席管理システムの導入について 
資料１０に基づきシステムの概要と、試行スケジュールが報告された。説明会の

実施が計画されている。 
２．基盤教育委員会 
（１）２０２０年度基盤教育科目等非常勤講師計画について（毎週） 
資料１１に基づき報告された。 

（２）２０２０年度基盤教育科目授業一覧及び時間割について 
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資料１２に基づき報告された。基盤教育科目担当者は確認するよう要請があった。 
３．学生生活委員会 
（１）２０１９年度学生表彰について 
資料３に基づき報告された。 

（２）２０２０年度学生関係休講措置について 
資料１３に基づき報告された。既に教務カレンダーに反映されている。 

４．奨学寄附金等の受入れについて 
資料が投影され、奨学寄附金２件の受け入れが報告された。 
５．その他 
教務委員長より、グローバル特修プログラムに該当する科目があれば登録するよう

に依頼があった。 
現代教養コース運営委員より、現代教養コースの時間割および使用教室が決定した

とのアナウンスがあった。 
 
◆教育研究評議会◆ 
○第３３０回（２月１８日開催）報告 
［審議事項］ 
（１）全学入試協力体制の教科別具体化について（戻り報告） 
各学類からの戻り報告があった。 

（２）調査書等を利用した主体性等評価について（戻り報告） 
各学類からの戻り報告があった。 

［報告事項］ 
（１）文部科学省との「徹底対話」の報告について 
徹底対話について報告があった。 

（２）役員給与規則の一部改正について 
役員給与規則について報告があった。 

（３）就業規則の制定等について 
教員の任期に関する規程、特定年俸制給与規程の制定、職務発明等規則など規則の

改正について報告された。 
（４）労使協定の締結について 
労使協定締結について報告された。 

 
○第３３１回（３月３日開催）報告 
［審議事項］ 
（１）「福島大学における新しい教員評価制度について」の一部改正について（意見聴取） 
教員評価制度の一部改正について説明され、意見聴取が行われた。担当コマ数や受

講人数によって授業負担は異なるため、教育の貢献はこれらを加味したものであっ

てほしいとの発言があった。この点については、部局の評価部会で検討し、評価者の

加算で対応すべきとの返答があった。 
（２）学内規則等の制定について（意見聴取） 
学系組織の見直しなど、学内規則の改正について報告があり、学則の改正について

は意見聴取が行われた。特段の意見はなかった。 
［報告事項］ 
（１）学内規則等の制定について 
監事選考会議規則、福島大学基金規程が制定された。 

（２）共同研究における間接経費率の変更について 
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共同研究の間接経費を直接経費の３０％とすることが報告された。間接経費の研

究者への還元比率を高める予定である。 
（３）非常勤理事の任命について 
非常勤理事２名が任命された。 

（４）平成３０年度活動実績に関する年次レポートについて 
年次レポートが報告された。 

（５）就業規則の一部改正について 
住居手当支給細則が改正された。 

（６）福島大学の新教育制度２０１９について 
最終版が完成し、報告された。 

（７）福島大学人間発達文化学類と楢葉町教育委員会との連携・協働に関する協定につい 
て 
協定締結が報告された。 

 
◆運営会議◆ 
○第１３７回（３月１０日開催）報告 
（１）共生システム理工学類前期日程における入試ミスについて 
問題の一部が出題範囲外であったという入試ミスについて報告された。出題の点

検体制を改善する必要性について述べられた。 
（２）２０２０年度入試広報の基本方針について 
入試広報の基本方針について説明があった。 

（３）その他 
①令和２年１月、２月の電気・ガス・水道の使用量等について 
使用量が報告され、節電・省エネが呼びかけられた。 
②令和元年度情報セキュリティ意識調査の実施について 
Web による調査が行われることがアナウンスされた。 


