
第 ５ ２ ４ 回 役 員 会 議 事 要 録  

 

１．日  時  令和２年３月２日（月） 自９時３０分 至９時５５分 

 

２．場  所  学長室 

 

３．出席者  中井学長、中田理事・副学長、三浦理事・副学長、伊藤理事・副学長、 

内田理事・事務局長 

【オブザーバー出席】塩谷副学長、塘副学長、橋本監事 

 

４．欠席者  なし 

 

５．審議事項  

（１）「福島大学における新しい教員評価制度について」の一部改正について   資料１ 

（２）学内規則等の制定について                      資料２ 

（３）就業規則の一部改正について                     資料３ 

（４）２０２０年度学生教育支援基金による支援事業の採択について      資料４ 

 

６．報告事項 

（１）平成３０年度活動実績に関する年次レポートについて          資料５ 

（２）その他 

 

 

【確認事項】 

  第５２３回役員会議事要録を原案のとおり確認した。 

 

【審議事項】 

（１）「福島大学における新しい教員評価制度について」の一部改正について 

中田理事・副学長より標記について提案があり、資料１に基づき、平成３０年度教員評

価結果の総括、人事給与マネジメント改革への対応等を踏まえ、「福島大学における新し

い教員評価制度について（教員評価マニュアル）」の一部を改正することについて説明が

あった。 

審議の結果、原案の通り承認され、今後の手続きとして、教育研究評議会の議を経るこ

とが確認された。 

 

 



 

（２）学内規則等の制定について 

中田理事・副学長より標記について提案があり、資料２に基づき、非常勤理事の配置、

福島大学基金一元化、監事候補者の選考方法の決定等に伴い、役員会での審議が必要な

学内規則等の改正内容等について説明があった。 

審議の結果、原案のとおり承認され、今後の手続きとして、新規制定分については、教

育研究評議会及び経営協議会に報告することが確認された。 

 

（３）就業規則の一部改正について 

中田理事・副学長より標記について提案があり、資料３に基づき、国家公務員給与法等

改正準拠に伴う住居手当支給細則の一部改正案（令和２年４月１日付改正予定分）につ

いて説明があった。 

審議の結果、原案の通り承認され、今後の手続きとして、就業条件検討委員会に諮問、

各事業場過半数代表者に提示し、教育研究評議会に報告すること、経営協議会において

は、第５２３回役員会（２月１７日開催）審議承認分と合わせ審議することが確認され

た。 

 

（４）２０２０年度学生教育支援基金による支援事業の採択について 

内田理事・事務局長より標記について提案があり、資料４に基づき、採択事業として、

国際交流センターによる「福島大学と海外協定校による双方向交流事業」、経済経営学類

による「多文化体験による国際人育成プログラムの創出 ～ワークライフバランスを通し

て～」の２事業に決定すること及び各事業の概略等について説明があった。 

審議の結果、原案の通り承認された。 

 

【報告事項】 

（１）平成３０年度活動実績に関する年次レポートについて 

中田理事・副学長より標記について報告があり、資料５に基づき、経営協議会学外委員

からの意見等を踏まえ、自己評価委員会の議を経て、年次レポート公表にあたっての説

明文を作成したこと、学類長の責任の下各学類の取組について再度点検した結果を年次

レポートに改めて記載したことについて説明があった。 

本議題は、教育研究評議会及び経営協議会に報告することが確認された。 

 

（２）その他 

  なし。 


