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第１９３回研究科委員会・第２９６回教員会議 議事要録 

 

日 時：令和元年１２月１１日（水） １３：３０～１５：１５ 

場 所：後援募金記念棟 会議室１－２ 

議 題 

◆研究科委員会◆ 

［審議事項］ 

１．教務委員会 

（１）令和元年度３月期修了修士論文審査委員について 

資料１に基づき、令和元年度３月期修了修士論文審査委員が提案され、了承された。

資料の記載誤りについて修正が確認されるとともに、１名の外部審査委員の申請が

投影資料により確認された。 

（２）福島大学大学院共生システム理工学研究科規程の改正について 

資料２に基づき、科目の新設と科目名称の変更を反映させた規程の改正が提案さ

れ、了承された。 

［報告事項］ 

１．教務委員会 

（１）博士論文予備審査結果報告について 

資料３に基づき、博士論文予備審査結果が報告された。海外の方の氏名表記につい

て種々議論があり、教務委員会で整理することとなった。 

２．その他 

学生生活委員会から、次の４つのアナウンスがあり、それぞれ学生への周知依頼等が

された。「大学入試センター試験実施に伴う学生の入構禁止措置及び学内施設の利用制

限等について」「日本学生支援機構奨学金の大学院第一種奨学金返還免除について」「３

月卒業・修了学生の表彰の推薦について」「学生の飲酒について（注意喚起）」。 

 

◆共生システム理工学専攻会議◆ 

［報告事項］ 

１．教務委員会 

（１）令和２年度新入生ガイダンスについて 

資料４に基づき、令和２年度新入生ガイダンスの予定が報告された。 

 

◆教員会議◆ 

［審議事項］ 

１．学類長 

（１）副学長候補適任者の選出について（投票） 

学類長から規程や注意事項等について説明があった後、投票（３名に投票、１また

は２名への投票も有効）が行われた。投票者４０名で、学類長が得票数上位者から候

補者となることの諾否を確認し、３名を学長に推薦する。（学類長が諾否確認を行っ

た結果、３名が学長へ推薦されたことが、翌日、学類支援室から情報提供された。） 

（２）教員の昇任について 

最初に、人事計画ロードマップが投影され、学類長から今後の昇任や採用の人事見

通しが説明され、今回の教授昇任枠１名に対する教員からの申請や人事委員会での

検討状況の経過と、人事委員会としての結論が報告された。 

続いて、回収資料の教授昇任申請書が配付されるとともに、人事委員会での判断理

由等が説明され、教授昇任が発議された。 
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審議の結果、提案のとおり被選考者として決定し、教員資格調査委員会を発足させ、

調査を委託することとした。 

（３）教員資格調査委員会の設置について（投票） 

投票が行われ、投票総数４０票、被選考者の所属分野から２名、他分野から２名が

選出された。この４名の他、被選考者の所属する分野における研究に最も関連する研

究を行う学系（物質・エネルギー学系）からの１名が、学系長より推薦された。 

今後の昇任人事をどのような方針で行っていくのかについて質疑応答があった。 

［報告事項］ 

１．学類長 

（１）令和元年度昇給区分該当者について 

資料が投影され、特定職員の昇給区分Ａ３名・同Ｂ８名、一般職員の昇給区分Ａ１

名・同Ｂ４名の該当者が報告された。 

（２）クロスアポイントメントについて 

採択された外部資金を活用して、２月から本学類の特任教員Ｂにクロスアポイン

トメント制度を適用させる準備を進めていたところ、教育研究院会議へ照会してい

た、クロスアポイントメント制度を適用する場合の教員人件費ポイント数の取扱い

が、資料５のとおり今般示されたことが報告された。 

２．教務委員会 

（１）令和元年度卒業論文の提出について 

資料６に基づき、既に卒業予定者へ提示されている令和元年度卒業論文の提出に

ついて報告された。 

（２）令和２年１月～４月の行事予定について 

資料７に基づき、令和２年１月～４月の行事予定が報告された。 

（３）令和２年度新入生ガイダンスについて 

資料４に基づき、令和２年度新入生ガイダンスの予定が報告された。 

（４）卒業時アンケートの実施について 

資料８に基づき、卒業時アンケートの実施について報告された。学類として付け加

えることができるⅢの箇所の説明があり、今後の予定等も併せて報告された。 

認証評価の資料作成のための準備として、資料８をベースにした大学院修了者に

向けたアンケート作成が、学類長から依頼された。 

（５）第１６回全学教務協議会について 

（審議事項） 

・令和２年度授業日程及び教務関係スケジュールについて 

資料９に基づき、令和２年度授業日程及び教務関係スケジュールの最終版が報

告された。 

（報告事項） 

・単位互換による特別聴講学生の受入れ及び派遣（後期）について 

資料１０に基づき、該当者がいないことが報告された。 

・令和２年度教職科目の開講計画及び協力関係の確認について 

資料１１に基づき、新免許法用と旧免許法用の確認表が報告された。 

・その他 

既に担当の教員には作業を進めていただいている初年次レポートについて、ど

のような形であれ提出はしてほしい。提出できないクラスがある場合は、教育推進

機構で、いつでも相談にのるとのアナウンスがあった。 

３．学生生活委員会 

（１）２０２０年度グループアドバイザーについて 



3 
 

資料１２に基づき、２０２０年度グループアドバイザーについて報告された。 

（２）２０１９年度単位修得不振者調の結果について 

資料１３に基づき、２０１９年度単位修得不振者調の結果について報告された。 

４．現代教養コース運営委員会 

（１）現代教養コースの開講計画について 

資料１４に基づき、現代教養コースの開講計画について報告され、追って前回の主

担当者へメールを送るので、担当者の確認と２０２０年度の主担当者の確認、提案さ

れた時間割で対応可能かどうかの確認をお願いしたいとの説明があった。 

５．基盤教育委員会 

（１）２０１９年度後期学術基礎科目・問題探究科目受講状況について 

資料１５に基づき、２０１９年度後期学術基礎科目・問題探究科目受講状況につい

て報告された。 

（２）２０１９年度後期基盤教育科目履修者数について 

資料１６に基づき、２０１９年度後期基盤教育科目履修者数について報告された。 

６．奨学寄附金等の受入れについて 

今回は該当がなかった。 

７．その他 

学類長から、学類支援室のメールを受信した該当者は、研究科担当（博士後期の指導）

の資格審査申請を行うよう要請があった。 

学類長から、評議員選挙を１月１５日（水）の教員会議で予定していることがアナウ

ンスされ、評議員候補者の推薦がある場合は、１２月２５日（水）までに推薦するよう

依頼があった。 

教務委員会から、ＴＡ経費の要望についてアナウンスがあった。 

 

◆運営会議◆ 

○第１３３回（１２月１０日開催）報告 

（１）国立大学改革方針に基づく徹底対話に向けた調書について 

国立大学改革方針に基づく徹底対話について、先日、文科省へ事前相談に行って聴

取した情報の報告があった。 

（２）「リスクマネジメント研修会」の開催について 

１月１４日（火）に開催を予定している「リスクマネジメント研修会」が紹介され、

参加が要請された。 

（３）その他 

①令和元年１０月・１１月の電気・ガス・水道の使用量等について 

理工学類棟の上水道使用量が増加しているので、気になる点等について、追って学

類支援室からメール送信する情報提供依頼に対応するよう要請された。 


