
1 

 

教員会議（１９０９）・研究科委員会（５３３回）議事要録 

 

日 時：令和元年１１月１３日（水）１４時３５分～１６時２０分 

場 所:人間発達文化学類大会議室 

 

※教員会議開始前にコンプライアンス教育（教育研究費不正防止、情報セキュリティ）研修

が開催された。 

※教員会議開始前に学類・研究科FD推進会議が開催された。 

 

【確認事項】 

「研究科委員会(第532回)」の議事要録(案)」について、確認された。 

 

◆教員会議◆ 

【審議事項】 

１．学類長： 

（１）今後の人事計画について 

  学類長から、➀採用人事について、②教員の所属変更について、提案がある旨の発言があり、

➀森・北川特任教員の後任人事については、スポーツ健康科学コース（地域文化創造専攻）の専

任教員として、令和３年度に准教授又は講師で採用する旨、②菅家礼子教授を令和２年４月から、

地域文化創造専攻から教職実践専攻へ所属変更する旨、説明提案があり、承認された。 

  なお、➀採用人事については、来年度の教育研究院会議に諮る見通しである旨の補足があった。 

（２）「教員の勤勉手当の支給に関する申合せ」の一部変更について（資） 

  学類長から、標記について資料に基づき説明提案があり、承認された。 

２．入試委： 

（１）令和２年度人間発達文化学類推薦入試Ⅰ合否判定基準（案）について（資） 

  横島委員から、標記について資料に基づき説明提案があり、承認された。 

３．教務委： 

（１）令和元年度非常勤講師計画の変更について（資） 

  原野委員長から、標記について資料に基づき変更点の説明提案があり、承認された。 

４．将来計画検討委： 

（１）新カリ制度下での編入学・学士入学試験について（修正案）（資） 

  小川委員長から、標記について資料に基づき説明提案があり、承認された。 

（２）学類カリキュラムマップの修正について（資） 

  小川委員長から、標記について資料に基づき説明提案があり、承認された。 

  次いで小川委員長から、各コースのカリキュラムマップを全教員に送付するので、内容を確認

後、コース代表者が取り纏めて１１月末までに提出願いたい旨の依頼があった。 

【報告事項】 

１．教育研究評議会：第325回(10/29) 資料：「教職員専用総合案内を参照」 

（審議事項） 

（１）平成３０年度活動実績に関する自己点検・評価のエビデンスの確認について  

（２）特定年俸制の仕組みについて（案） 

（３）２０２１（令和３）年度入試改革の残された課題について  



2 

 

（報告事項） 

（１）平成３０年度教員評価実施結果報告について 

（２）就業規則の一部改正について 

（３）その他  

  ①令和元年度台風１９号関連災害義援金募集について 

  ②進路状況報告について 

③令和元年度研究・地域連携成果報告会について 

２．運営会議：第130回(11/5) 資料：「教職員専用総合案内を参照」 

（１）副学長候補者等の選考スケジュールについて 

（２）働き方改革への対応について 

（３）大学院研究科３ポリシー、学位論文審査基準等の点検について 

（４）福島大学2021年度入試改革に向けた高校教員説明会について 

（５）その他 

  ①令和元年９月の電気・ガス・水道の使用量等について 

  ②「研究力の分析に資するデータ標準化の推進に関するガイドライン」に係るデータ提供依頼

について 

３．教務委： 

（１）教員免許状・日本語教員養成コース登録説明会の開催について（資） 

  杉浦委員から、標記について資料に基づき説明報告があり、了承された。 

（２）台風１９号による教務関係スケジュールの変更について（資） 

  原野委員長から、標記について資料に基づき説明報告があり、了承された。 

（３）令和元年度後期「卒業研究基礎演習」の遠隔授業の実施について（資） 

  原野委員長から、標記について資料に基づき説明報告があり、了承された。 

（４）学修案内・開講科目一覧の修正について（資） 

  原野委員長から、標記について資料に基づき説明報告があり、了承された。 

（５）令和元年度特別聴講学生（交換留学生）の後期履修科目について（資） 

  原野委員長から、標記について資料に基づき説明報告があり、了承された。 

４．学類長： 

（１）学類人事委員会委員の選挙について（資） 

  学類長から、学類人事委員会の確認に基づき選挙方法等の説明があり、同委員の選挙を１２月

１１日（水）9:00～14:30に事務室脇会議室にて行う旨の報告があり、了承された。 

（２）令和元年12月期の勤勉手当優秀者について 

  学類長から、標記について対象者（勤務成績が特に優秀な職員３名、勤務成績が優秀な職員15

名）を学類人事委員会に提案し了承を得た旨の報告があり、了承された。 

（３）令和元年12月期の期末・勤勉手当加算措置対象者について 

  学類長から、標記について対象者（５級９名、４級５名）を学類人事委員会に提案し了承を得

た旨の報告があり、了承された。 

 

◆研究科委員会◆ 

【審議事項】 

１．入試委： 

（１）令和２年度人間発達文化研究科入試(２次募集)合否判定の方法について（資） 
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  横島委員から、標記について資料に基づき説明提案があり、承認された。 

２．教務委： 

（１）学校臨床心理専攻科目の名称変更について（資） 

  原野委員長から、標記について資料に基づき説明提案があり、承認された。 

（２）研究指導教員の変更について（資） 

  原野委員長から、標記について資料に基づき説明提案があり、承認された。 

【報告事項】 

１．教務委： 

（１）大学院生の学類開設科目の履修登録許可について（資） 

  原野委員長から、標記について資料に基づき説明報告があり、了承された。 

 

 

（アナウンス） 

①令和２年度附属小学校研究公開について（附属小学校長） 

 標記について、学類教員には指導・助言者として協力願っていたが、今後は研究協力者として研

究を進めるうえで、また紀要として研究を纏める段階で執筆の協力を願いたい旨のアナウンスがあ

った。 

②再課程認定科目の取り扱いについて（教務委） 

標記について、令和４年度までは閉講とせずに対応することとなる旨のアナウンスがあった。 

 

 

 

次回の教員会議は、令和元年11月27日（水）12：10から開催することとした。 


