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第 ３ ６ ８ 回 役 員 会 議 事 要 録  

 

１．日  時  平成２７年６月８日（月） 自１３時３０分 至１５時００分 

２．場  所  学長室 

３．出席者  中井学長、功刀理事（副学長）、三浦理事（副学長）、 

       神子理事（副学長）、青柳理事 

【オブザーバー出席】千葉副学長、小沢副学長、中村事務局長、 

平山監事、高橋監事 

４．審議事項 

（１）「ガバナンス総点検について（最終報告）（案）」について   資料１ 

（２）平成２６事業年度に係る業務の実績に関する報告書について   資料２ 

（３）第３期中期目標・中期計画（最終案）について     資料３ 

（４）ハノーバー大学（ドイツ）及びオザークス大学（米国）との大学間 

   交流協定締結について        資料４ 

（５）重慶理工大学（中国）との学生交流協定締結について    資料５ 

５．報告事項 

（１）国立大学法人等における女性管理職等への登用推進の目標設定について 資料６ 

（２）その他 

 

【確認事項】 

 第３６７回役員会議事要録を原案のとおり確認した。 

 

【審議事項】 

（１）「ガバナンス総点検について（最終報告）（案）」について 

中井学長より標記について提案があり、内容については役員室長から説明するとの

発言があった。 

引き続き役員室長から、資料１に基づき、中央教育審議会大学分科会「大学のガバ

ナンス改革の推進について（審議まとめ）」（H26.2.12）の報告を踏まえ、昨年度よ

り実施してきた本学の管理運営体制全般の点検結果について説明があった。 

審議の結果、原案のとおり承認され、今後の手続きとして教育研究評議会で審議す

ることが確認された。 

 

（２）平成２６事業年度に係る業務の実績に関する報告書について 

功刀理事から標記について提案があり、資料２に基づき、全体的な状況、項目別の

状況及び特記事項等について説明があった。 

審議の結果、原案のとおり承認され、今後の手続きとして、教育研究評議会（平成

27 年 6 月 9 日開催）の議を経たのち、平成 27 年 6 月 15 日まで教職員から意見聴取を

行い、その結果を踏まえ、役員会（平成 27 年 6 月 22 日開催）、教育研究評議会（平

成 27 年 6 月 22 日開催）及び経営協議会（平成 27 年 6 月 23 日開催）の審議を経て最

終決定し、６月末までに文部科学省に提出することを確認した。 

 

（３）第３期中期目標・中期計画（最終案）について 

中井学長より標記について提案があり、内容については評価室長から説明するとの

発言があった。 



 ２ 

引き続き評価室長から、資料３に基づき、文部科学省との事前相談等での助言を踏

まえ、第３期中期目標・中期計画策定ＷＧ及び目標計画委員会等で検討を行ってきた

修正点等について説明があった。 

審議の結果、原案のとおり承認され、今後の手続きとして、教育研究評議会（平成

27 年 6 月 9 日開催）の議を経たのち、平成 27 年 6 月 15 日まで教職員から意見聴取を

行い、その結果を踏まえ、役員会（平成 27 年 6 月 22 日開催）、教育研究評議会（平

成 27 年 6 月 22 日開催）及び経営協議会（平成 27 年 6 月 23 日開催）の審議を経て最

終決定し、６月末までに文部科学省に提出することを確認した。 

 

（４）ハノーバー大学（ドイツ）及びオザークス大学（米国）との大学間交流協定締結に

ついて 

小沢副学長より標記について提案があり、内容については国際交流センターから説

明するとの発言があった。 

引き続き国際交流センターから、資料４に基づき、交流計画、協定内容、協定締結

スケジュール、協定締結までの経緯等について説明があった。 

審議の結果、原案のとおり承認され、今後の手続きとして教育研究評議会に報告す

ることが確認された。 

 

（５）重慶理工大学（中国）との学生交流協定締結について 

小沢副学長より標記について提案があり、内容については国際交流センターから説

明するとの発言があった。 

引き続き国際交流センターから、資料５に基づき、交流計画、協定内容、協定締結

スケジュール、協定締結までの経緯等について説明があった。 

審議の結果、原案のとおり承認され、今後の手続きとして教育研究評議会に報告す

ることが確認された。 

 

【報告事項】 

（１）国立大学法人等における女性管理職等への登用推進の目標設定について 

中井学長から標記について提案があり、内容については人事課長から説明するとの

発言があった。 

引き続き人事課長から、資料６に基づき、国立大学協会で了承された女性管理職等

への登用推進に係る基本的取組方針に基づく本学の目標値について報告があった。 

 

（２）その他 

  なし。 

 


