
第２０７回経済経営学類教員会議議事要録 
 

1.  日    時  平成２９年２月８日（水） １３：３０～１６：３０ 
2.  場    所  経済棟大会議室 
3.  議    題 
◎一般教員会議 
１．協議事項 
（１）経済学研究科ビジネスキャリア・プログラムの「人材マネジメント関連科目」及び 

経済経営学類の「人的資源管理論」担当教員の公募について(資料１) 

学類長より，公募に至る経緯について説明の後，経営学講座より公募についての提案があり， 

質疑の後，経済学研究科ビジネスキャリア・プログラムの「人材マネジメント関連科目」及び 

経済経営学類の「人的資源管理論」担当教員１名を公募することについて承認された。 

（２）平成３１年度からの新カリキュラムの策定と新学類教育体制の構築に向けて(資料２) 

学類長より，平成３１年度からの新カリキュラムの策定と新学類教育体制の構築に向けて，概 
要及び今後１年かけて議論していくことについて説明があった。 

（３）平成２９年度専門領域科目等非常勤講師計画について(資料３) 

教務委員より，平成２９年度専門領域科目等非常勤講師計画の変更(資料の網掛け部分)につい 
て提案があり，承認された。 

 
  ２．報告事項 

（１）教育研究評議会（2/7）報告について(資料４) 

評議員より，２月７日開催の教育研究評議会について報告があった。 

（２）食農学類(仮称)創設に関する各学類からの教員・学生拠出数について(2/7教育研究評議会 
意見聴取) (資料９) 

評議員より，第２７６回教育研究評議会より意見聴取が求められた食農学類(仮称)創設に関す 
る各学類からの教員・学生拠出数について報告があった。質疑の後，教育研究評議会には，大 
学院等の意見交換について報告されることが確認された。 

（３）平成２９年度共通領域科目非常勤講師計画について(資料５) 

共通教育委員より，平成２９年度共通領域科目非常勤講師計画について報告があった。 

（４）平成２９年度共通領域科目及びキャリア形成論時間割について(資料６) 

共通教育委員より，平成２９年度共通領域科目及びキャリア形成論時間割について報告があっ 
た。 

（５）転専攻希望者について 

教務委員より，経済分析専攻から国際地域専攻への転専攻希望者２名について，認めたとの報 
告があった。 

（６）教員の外国出張・海外研修について 

学類長より，２件の出張を認めたことについて報告があった。 
（７）その他（アナウンス） 

   ・平成２９年度前期研究支援員制度募集関係について(男女共同参画推進専門委員) 

   ・福島大学男女共同参画に関するアンケート調査について(男女共同参画推進専門委員) 

   ・平成２８年度予算執行について(庶務会計委員) 

 

 

◎研究科委員会   

１．協議事項 

（１）平成２９年度大学院開講科目の変更および担当者の任用について (資料７) 

教務委員より，平成２９年度大学院開講科目の変更および担当者の任用について提案があり，
承認された。 

（２）東北税理士会連携講義の科目等履修生の受講の承認手続きについて (資料８) 

教務委員より，東北税理士会連携講義の科目等履修生の受講の承認手続きについて提案があり，
質疑の後，承認された。 

 

  ２．報告事項 
 なし 



 

 

 

次回の学類教員会議は，３月６日（月）午前１０時からとした。 

 
 

 


