
第１８３回経済経営学類教員会議議事要録 
 

1.  日    時  平成２７年１１月１８日（水） １４：００～１7：２７ 
2.  場    所  経済棟大会議室 
3.  議    題 
 

教員会議に先立ち，ハラスメント防止研修について開催した。（１３：００～１４：００） 
 
 ◎一般教員会議  

  １．協議事項 

（１）学類長候補適任者選出規程(案)について（資料１） 
学類長より，学類長選考規則の改正（１２月１日施行）に伴い，現行規程の経済経営学類長選 
挙実施規程を廃止し，新たに経済経営学類長候補適任者選出規程及び申し合わせの制定につい 
て提案があり，質疑の後，承認された。 

（２）櫻田涼子准教授の割愛について 
学類長より，甲南学園より櫻田涼子准教授に対して割愛依頼があり，本学類としてはこれを認 
める旨の提案があり，承認された。 

  （３）地域産業復興プログラム担当教員の業務について （資料２） 

学類長より，地域産業復興プログラム担当特任教員の入試業務の追加について提案があり，質

疑の後，承認された。なお，入試業務は大学院入試地域産業復興プログラムの面接業務に限定

していることについて確認された。 
（４）平成２７年度共通領域科目等非常勤講師の任用について（資料３） 

共通教育委員より，平成２７年度共通領域科目等非常勤講師の任用について提案があり，承認 
された。 

（５）平成２７年度専門領域科目等非常勤講師計画について（資料４） 
教務委員より，平成２７年度専門領域科目等非常勤講師計画について提案があり，承認された。 

（６）平成２８年度専門領域科目等開講方針の変更について（資料５） 
教務委員より，平成２８年度専門領域科目等開講方針の変更について提案があり，承認された。 

（７）平成２７年度経済経営学類予算の執行状況と研究予算の追加配分について（資料６） 

庶務会計委員より，平成２７年度経済経営学類予算の執行状況及び研究予算の追加配分につい

て提案があり，承認された。 

（８）人事凍結と今後の人事の進め方・開講計画の見直しについて（資料 18） 
学類長より，全学の人事方針について説明があり，これに伴う今後の人事の進め方及び開講 
計画の見直しについて提案があり，質疑の後，承認された。 

  ２．報告事項 

  （１）平成２７年度後期共通教育領域科目の受講動向について （資料７） 

共通教育委員より，平成２７年度後期共通領域科目の受講動向について報告があった。 

  （２）平成２８年度大学入試センター試験実施要員委嘱状の配布及び試験監督者説明会・英語 

リスニング予行演習の実施について 

入試委員より，平成２８年度大学入試センター試験にかかる実施要員委嘱状について１２月 

上旬に配付予定であること，１２月１６日開催の試験監督者説明会及び英語リスニング予行演 

習への協力依頼があった。 

（３）休学者・退学者について 

教務委員より，学類生１名の休学について認めたとの報告があった。 

なお，氏名等については教員控室の掲示を参照していただきたいとの補足があった。 

（４）平成２８年度教務関係行事予定について(資料８) 

教務委員より，平成２８年度教務関係行事予定について報告があった。 

（５）後援会助成の外部講師助成について 

教務委員より，後援会助成の外部講師助成について報告があった。 

（６）学生の異動(休学・退学)について 

現代教養コース運営委員より，学生１名の休学について認めたとの報告があった。 

 



（７）保健管理センター後任人事について 

学生委員より，保健管理センター宇野友康准教授の１０月末退職に伴う後任人事について報 

告があった。 

（８）２０１６年交換留学派遣学生について(資料９) 

国際交流委員より，平成２８年交換留学派遣学生について報告があった。 

  （９）平成２７年度国立大学法人１２大学経済学部長及び事務長会議並びに教員懇談会について 

(資料10) 

学類長より，１２大学経済学部長会議及び事務長会議について報告があり，他大学の取り組み 
事例等について紹介された。 
続いて，教務委員長より教員懇談会について報告があった。 

  （10）平成２７年１２月期における期末手当及び勤勉手当の加算該当者並びに勤勉手当に係る 

成績優秀者の推薦について(資料11) 

学類長より，平成２７年１２月期における期末手当及び勤勉手当の加算該当者並びに勤勉手当 
に係る成績優秀者について，加算該当者１１名，勤勉手当に係る勤務成績が特に優秀な者３名， 

優秀な者１３名の推薦を行ったことについて報告があった。 

  （11）研究専念期間の申し出について 

学類長より，学類人事委員会において，平成２８年度研究専念期間の申し出があった岩本吉弘 
教員及び末吉健治教員について了承された旨の報告があった。また，全学の人事凍結における 
現状を鑑み，今後研究専念期間の対応について検討する課題がある旨，学類人事委員会にて意 
見がだされたことについて補足があった。 

  （12）グローバル人材育成プロジェクトの進捗状況について(資料15) 

グローバル人材育成企画委員より，平成２７年度大学グローバル人材育成プロジェクトにおけ 
る①経済経営学類１年生の TOEIC 受験結果について，②英語副専攻特別選抜コース受講者につ 
いて，③プロジェクト室のオープン，④FukushimaWorkshop 事業について報告があった。 

（13）外国出張・海外研修について 

学類長より，下記の出張を認めたことについて報告があった。 
朱永浩教員 外国出張 中国、ロシア 5/4～5/10 調査、式典参加 先方負担 
林薫平教員 外国出張 アイルランド 5/18～5/23 ワークショップ参加 科研費他 

（14）その他（アナウンス） 

・平成２７年度後期共通領域科目履修者数一覧表について(共通教育委員) 
・学生論壇賞募集について(学生委員)(資料14) 
・後期末正規試験について(教務委員) 

   ・研究生(学類・大学院)出願要項の修正について(教務委員)(資料12) 
   ・就学状況調査について(教務委員) 
   ・研究業績評価の提出について(学類長) 
   ・12/12研究・地域連携成果報告会について(学類長) 
   ・グローバル人材育成講演会の開催について(グローバル人材育成企画委員)(資料16) 

 

 

◎研究科委員会 

  １．協議事項 

（１）大学院カリキュラム改革案について (資料13) 

  教務委員より，大学院カリキュラム改革案について提案があり，質疑の後，承認された。 

（２）大学院担当教員基準の改正について(資料17) 

教務委員より，大学院担当教員基準の改正について提案があり，質疑の後，承認された。 
  ２．報告事項  

（１）その他(アナウンス) 

 ・学内向け大学院入試説明会(12/1)について(副学類長) 

 

 

 

次回の学類教員会議は，１２月２日（水）午後１時３０分からとした。 

 


