
臨時第１８２回経済経営学類教員会議議事要録 
 
1.  日    時  平成２７年１０月２８日（水）１２時３０分～１３時５０分 
2.  場    所  経済棟大会議室 
3.  議    題 
 ◎一般教員会議   

１．協議事項 
（１）年俸制(業績評価制度)案について（資料１） 

総務担当副学長より，年俸制（業績評価制度）案について概要説明があり，続いて人事課より， 
評価制度に関する詳細説明があった。 
学類長より，年俸制案に対する経済経営学類の取り組みとしてワーキンググループを設置し，人 
事課へ論点を提示したこと等の経過説明があった。 

    評価制度について意見が出されたが，時間が終了したため，引き続き意見等ある場合は，今月中 
に学類長へ提出してほしいこと，今後の全学スケジュールについては，学類から出された意見 
等をふまえて修正案を１１月もしくは１２月に提案されることから，評価指標を含めた修正等に 
ついては，１２月１４日頃まで人事課へ提出することが確認された。 

  ２．報告事項 
（１）教育研究評議会(10/20)報告について（資料２） 

評議員より，１０月２０日開催の教育研究評議会について報告があった。 
（２）平成２７年度大学間交流協定に基づく外国人留学生の履修科目について（資料３） 

教務委員より，平成２７年度大学間交流協定に基づく外国人留学生の履修科目について報告が 

あった。 

（３）休学者・退学者について 

教務委員より，学類生１名の休学について認めたことの報告があった。 

なお，氏名等については教員控室掲示を参照していただきたいとの補足があった。 

（４）外国出張・海外研修について 

学類長より，下記の出張を認めたことについて報告があった。 
 ﾏｸﾏｲｹﾙｳｨﾘｱﾑ教員 外国出張 ｱﾒﾘｶ 10/24～10/29 調査等 ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ 
 吉高神明教員 外国出張 中国 10/27～10/31 調査等 研究費 
 沼田大輔教員 外国出張 ｽﾍﾟｲﾝ 10/30～11/6 学会報告 科研費 

（５）その他（アナウンス） 

   ・平成２８年度専門領域科目等開講計画の事前照会について(教務委員) 

   ・学類ゼミ合同報告会(１２月１８日)への参加ゼミの募集について(教務委員) 
   ・研究業績評価の提出について(学類長) 
   ・研究倫理教育について(研究倫理教育責任者) 

   ・福島大学金谷川事業場従業員過半数代表者に係る第Ⅶグループ代表委員の選出について 

(グループ代表委員) 

 

◎研究科委員会 

  １．協議事項  

  （１）平成２７年度大学院後期授業担当者及び演習担当者について（資料４） 

    教務委員より，平成２７年度大学院後期授業担当者及び演習担当者について提案があり，承認さ 
れた。 

２．報告事項 なし 
 

 

 

次回の学類教員会議は，１１月１８日（水）午後２時からとした。 

 


