P~ BEXFRER SRREMEH RO o Z o NS N

XA bELTHH—
BIEXE A

D 2026F9H5H%1T No.15 p
J0 FE  BERBWER 14 M@

FEIIEU. HRLVEBEHT ..

FFIRE. "TBEFHEOREME) KOVWTHRZIT>TVWET,
LRIGRBEZROREDHECEESICHRDOER ZHRE L. XEE
B3 "TBEEREAY 7 7L YR & FAICE > TEETRIEMN
BREVDZEB>TVWET, ZREVPRREH. EFIENER DD
5%, ZIRBAEHISENVT RINA IAPBWLWHNTFEWZL Z
ENTEEXT, T TOMNFEIFE. WODEICHEEDEE > TL:

y TRWAHL ZOMEKBREES L, ARICHEBERZHRS0LT
- : <ni¢o:®$5ﬁﬁ%®%ﬁ%%#55% WO LHD TlER
e s  EEZREARNTEDDREERLTVET,

ﬁn@it%%%ﬁz%7\ﬁﬁAﬂﬁ/7Jb/Z@B%LﬁLEﬁﬁtI*N$ ZRelc., K
PEERBEDHZICENTHDHEATWEET, ZLT. HEDOERREZERESEANETL. BEOHE
DESRBZHERICEML TVWEEVWEEZITVWET,

SRIL-Y=F—BRI—-X2F R &K FEERE)

TAE&RAY77L 2R,

BE&RAY77LVRIE. EEZEC TCEAERESI N, 1 - 2FEKXO
HREBMEROHELENSIMUET, BEAY I 7 LUYRAEFERE X
yN—ﬁBEﬁb:xyh%%55th\ﬁ%%%%b\%méﬁTm%
£¥9, 5 - 6 BOBMERAYT77LYRTIE., 1 2E4ERNEFNZENES
@ﬁnﬁLLouTﬁi%bibto7ﬁ &, ﬂabwiﬁbwﬁ b

:\ 71§@¥E§‘Lmtjfuﬁ%n%%'fj\l\i lJTt..o

"B DRZPBREFZHDIR> T,

AKERTIEEBDOMRELITUTRELBELE T, CNETAKETRIITESLEREORELIER
D, MERESINROICTONET, TKVWHB & (ZAH BEORAELIF) EWSTEBRORZVEL
KU, BLEWZERTWEXT, ZILRIRIZTIEU 2K DEZZZEDEUI &I/ LT, —
EBiBIEED, BEZRDOSNDZDNKERDOREDRNTY, e, FHHLSEFULEAML—FTY R
F—%ELH. /- - B - FAZEEROBELEELHL L. ZHRBILBOALEDONEE. BED
BEICNT DMERZLITDEICEND XU, ADBREOFRTHRICHIRNLE > cDIFE. THIZZED
[EMD ) IED2WTTY, BEALERLTWS TBEAIDMEE, 09 <Al TRAMDMBEIZK, iHH. T5IC
ZDMUICIFEPDNEFH TS U TWEN > IEEBENAEN > TWER I EZZVE Uz, DB ENEZS
FERMDBFBRBEZ TW EVWSERVWREVZ, FAIKERT DI ENTETVET,

RETY>O— 11$ %mmﬁ(ﬁmmL)
ﬁ—gﬁgﬂg . [ | 5




- EEXFRER HMREATR
™ sEEAFERED NO.15

20268 SV RT—TI FHERS

8A7H (&). BEXRZILT. "HBRBEEFIVVYRT—TI) vRESNK U

rMBEERREESIVVYRT—T I,
ZOVRF=TJIIIF. 7OV MNREO—EELTITbh. UTDO3 2070 %#BUTEHSPEED
HEBEZRODHEITCEZBENELTWVWET,

FEU1 L& 3 M - TANER MPAUKIT 333227 1
HOEE L&d37YvITT—F ADBMH

[4FR1DER]

EREEETIE, EEASLEKISOSHESLELLD. TTRHSD
BEEILRDSNZZV-—EBXHISI5EERT— WS EETEE
WrREF Uk, —BNORBREDSHE. ZONRICHIERIC
SVWTDBEEWLEEE Ulce £l BXBOBEENEZLKEL
DEES, ZOhTHIEBEEEHUVHEOESE S SEHTMEW
M Szl WToRBEWEREE U,

[F#&DER]
KBCBEL S DEREBR O ART L —T TRAETVNE L, BEXORBEAZES LI,
SRBIUBOSMENELILEVB N, FVERHIMEEBDE UL,
- W . |

%’\u ..........._...‘......
| ‘ REINDZ72 RT—=TIVE,

fPM9FE2H138 (1) FHE
FETT. FMHEEERFH
BAZERA-—L~-JFUH
HoELFET. Z2<OHNT
BMeHHFEELTHYET,

‘ : . . X ' = ) 00000000 000000000
2 o 9

THEE) ELTEMULTHLEETE Yo%
INETIVYRT—TILREEMEL LU TCEZRELAITLED, SERHOTHREEELTIIVRT
—JNicBsiL, ZDEEIERULDZIENTEF U, BOORBEEREZL. TNICHULTHRAR
MEDANSZANBERZW W T BCAULEOERNTERMNH D, RICEMLIEWE
WOSHEBEMBETHEEENDF UL, Fic. H#BEOLEENSKEEZHE. FEONEREFOBEANICD
WTEZIESNE LU, BOEDDERICABRESIZRELILD, BRAOEKDHZZ EZFERLEED
EVWSEBEDFESDENYHBETIEIHENICHZZEEZMD., BODMRICEARBEENHZDH
ZEWETE>NNFICRDE L, 4BNS5D4NBE. XERTOBELPERAAY77LVA, £V
H—RREBEETRTCEATERLEISICBACMERETTLED, SEIDZ VY RF—TILTHHTH
DOMEDEIELIEVWEZZEEZ, RANGHEAPZREBUEIT I ENMDETHDIEVWSIRDIEERED

CENTEF U, SEIB. MROFRZEEEL. RBICETTEI2EKZEELTVWEXT,

BRETHAAVI-R1HE NHRE (PHEFEL)

BERFBRICOVWTHFULSHADTZWEE - o =

T\ G( K =

S 2
ab




	福島大学大学院 教職実践研究科
	教職大学院便り
	2026年9月5日発行　No.15
	編集：教職実践研究科 1年 阿部
	「話すたび、研究が動き出す。」
	　　　　　　　　　　　　　　　　　 私は現在、「若手教員の同僚性」について研究を行っています。
	　　　　　　　　　　　　　　　　多様な経歴を持つ院生の仲間や先生方に研究の進捗を報告し、対話
	　　　　　　　　　　　　　　　　を重ねる「月間合同カンファレンス」は、私にとって貴重で刺激的
	　　　　　　　　　　　　　　　　な学びの場となっています。学校種や経験年数、専門性が異なるか
	　　　　　　　　　　　　　　　　らこそ、多様な角度から温かいアドバイスや問いかけをいただくこ
	　　　　　　　　　　　　　　　　とができます。そこでの対話は、いつの間にか凝り固まっていた
	　　　　　　　　　　　　　　　　「思い込み」を心地よく解きほぐし、研究に新たな視点をもたらして
	　　　　　　　　　　　　　　　　くれます。このような対話の場があるからこそ、独りよがりではな
	　　　　　　　　　　　　　　　　い、生きた研究ができるのだと実感しています。
	　研究のまとめを見据える今、月間合同カンファレンスから得た新たな視点とエネルギーを糧に、実践や実践報告の執筆に全力で取り組んでいきます。そして、研究の成果を学校現場へ還元し、福島の教育のさらなる充実に貢献していきたいと考えています。
	ミドル・リーダー養成コース２年　原 悠太（現職派遣）
	「月間合同カンファレンス」

	「前期の大学院生活をふり返って」
	　大学院では自身の研究と並行して授業も履修します。これまで大学で受けてきた講義型の授業とは異なり、対話的な活動が中心に行われます。「よい教育とは何か」「授業の見方とは」といった正解のない問いに対し、話し合いを重ねていきます。多忙な現場ではじっくり考えることが難しかったことに対して、一度立ち止まり、思考を深められるのが大学院の授業の魅力です。また、学部から進学したストレートマスターをはじめ、小・中・高校・特別支援学校の教員や養護教諭など、多様な立場の人との対話は、自身の教育に対する価値観を広げることに繋がりました。私が授業の中で特に印象的だったのは、「知ることの広がり」についてです。自分が理解している「既知の領域」のすぐ外側に「未知の領域」があり、さらにその外側には自分が意識すらしていなかった領域が広がっていることを学びました。わかることが増えるほど未知の課題も増えていくという奥深い学びを、存分に実感することができています。
	授業デザインコース１年　関根 宙海（現職派遣）



