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平成２８年６月１日 

 
福島大学 COC+事業 

一年生対象 
「ワンデイ・インターンシップ・バスツアー」を実施します！ 

 

昨年秋、文部科学省「地（知）の拠点大学による地方創生推進事業（COC+）」

に採択され、「ふくしまの未来を担う地域循環型人材育成の展開」がスタートし

ました。本日は、実施の詳細が決まりました一年生対象の「ワンデイ・インタ

ーンシップ・バスツアー」について発表いたします。 

 
 

福島大学では、平成２７年度文部科学省「地（知）の拠点大学による地方創

生推進事業（COC+）」の採択を受け、昨年秋に「ふくしまの未来を担う地域循環

型人材育成の展開」をスタートしました。 

 今年２月９日には、福島県と高等教育機関４校の協定を締結し、キックオフ

シンポジウムを開催しました。当日は、多くの県内の企業・自治体の皆様にご

参加いただき、この事業に対してご理解をいただいたところです。その後、こ

の事業の特色ある取り組みの一つである「キャリアサポーター制度」の創設の

準備などを進めていますが、本日は、実施の詳細が決まりました「ワンデイ・

インターンシップ・バスツアー」について発表いたします。 

 このインターンシップは、１年生の必修科目「キャリア形成論」受講者を対

象に行うもので、６００人を超える学生が参加します。１年生を対象に今回の

ような規模で実施するのは、本学として初めての試みです。初年次において、

地元企業の活動に直接触れることは、視野が広がり、働くことの意味や職業に

ついて考える機会となり、自分のキャリアを作り上げる力を養うことにつなが

るものと考えています。 

 つきましては、当日の取材についてよろしくお願いいたします。なお、ご不

明の点がありましたら、下記担当までお知らせください。 

 
※概要は裏面をご覧ください。 

 

 
【問い合わせ先】 
福島大学 COC+推進室（FURE 5F） 

（担当：南、今泉、鴫原、佐藤） 
TEL: 024-504-2889 FAX: 024-503-2920 
Mail: cocplus@adb.fukushima-u.ac.jp 
当日の連絡先: 090-8614-2115 



日程 № 訪問先 訪問場所 出発時間 戻り時間
（予定）

① 富士通アイソテック株式会社 伊達市保原町 13:00 17:30

② 株式会社アポロガス 福島市飯坂町 12:30 17:30

③ 北芝電機株式会社 福島市松川町 13:00 17:30

福島市大平寺
郡山市西ノ内

⑤ 福島コンピューターシステム株式会社 郡山市大槻町 12:30 17:30

⑥ 株式会社ダイユーエイト 福島市大平寺 13:00 17:30

⑦ 株式会社金蘭壮はなやま 郡山市熱海町 12:30 17:30

⑧ 株式会社栄楽館 ホテル華の湯 郡山市熱海町 12:30 17:30

⑨ 株式会社向山製作所 安達郡大玉村 12:30 17:30

⑩ 株式会社元気アップつちゆ 福島市土湯 13:00 17:30

⑪ ＮＥＣネットワークプロダクツ株式会社 福島市清水町 13:00 17:30

⑫ タカラ印刷株式会社 福島市渡利 13:00 17:30

⑬ 株式会社ヨークベニマル 福島市吉倉 13:00 17:30

⑭ 大七酒造株式会社 二本松市 12:30 17:30

⑮ 奥の松酒造株式会社 二本松市 12:30 17:30

⑯ 株式会社いちい 福島市西中央 13:00 17:30

⑰ 福島製鋼株式会社 福島市笹木野 13:00 17:30

⑱ 福島交通株式会社 福島市東浜町 13:00 17:30

⑲ 株式会社エフ・イー・ティーシステム ザ・セレクトン福島 福島市太田町 13:00 17:30

⑳ 福島キヤノン株式会社 福島市佐倉下 13:00 17:30

㉑ 株式会社テレビユー福島 福島市西中央 9:00 13:30

㉒ 福島テレビ株式会社 福島市御山町 9:00 13:30

平成28年度　キャリア形成論　ワンデイ・インターンシップ・バスツアーについて

6月8日
（水）

6月15日
（水）

④ ゼビオ株式会社　(2箇所）

■趣旨・目的
　１年次のキャリア創造科目「キャリア形成論」の趣旨「自分自身と向き合い、働くことの意味と職業につい
ての見方を再認識し、キャリアを作り上げる力を養う」を踏まえ、初期の段階で福島県内の事業所を訪問し
様々な働く場を知ることにより、職業観の涵養につなげることを目的とします。
■対象
　「キャリア形成論」（１年次必修）受講者　約６００人
■開催日程
　６月８日（水）～８月１０日（水）の水曜日
■訪問企業
　２２社
■内容
　事業所見学、若手社員や社長様からの講話、ワークなど

【日程一覧】

7月6日
（水）

7月13日
（水）

12:30 17:30

6月22日
（水）

6月29日
（水）

8月10日
（水）

7月20日
（水）



■多様な取組・既存の取組のブラッシュアップ
ディジタルコンテンツによるe-learning、みらいバス、地元企業情報提供プログラム、学校ボランティア、
朝カツ、ビジネスコンテスト、逆求人、新たな奨学金制度の検討 etc.

地（知）の拠点大学による地方創生推進事業（COC+）平成27年度～

ふくしまの未来を担う地域循環型人材育成の展開
【背景】 震災からの復興に取り組み５年目を迎えた福島県において、震災・原子力災害から地域再生の担い手たる若者の育成と

同時に、若者の地元定着への取り組みが求められている。

【目的】 これまで展開しているCOC事業「ふくしま未来学の展開」による学習成果を基に、COC＋事業「ふくしまの未来を担う地域循環型
人材育成の展開」を行い、若者の地元定着を促進する。

【概要】 県内大学、福島県、地元産業界・企業が連携し、①復興・地方創生人材、②再エネ・廃炉・ロボット人材、③ヘルスケア人材

を育成の重点分野とし、県内企業の魅力の発信、雇用の創出、ＣＯＣ型インターンシップの実施、就職した先輩が後輩のアドバ

イザーとしてサポートする「キャリアサポーター制度」の創設などにより、地域循環型の人材育成のモデルをつくる。

地域循環型人材育成モデル

インターンシップ
企業説明会・バスツアーｅｔｃ．

ｷｬﾘｱｻﾎﾟｰﾀｰ（OB・OG）

学生

サポート

大学・高専

企業

コーディネーター

就職後ｷｬﾘｱｻﾎﾟｰﾀｰとなる

ふくしま未来学入門
(企業と連携した授業プログラム)

地域実践学習 むらの大学

放射線教育（アイソトープ総合センターと連携）

キャリア形成論 ＋ 短期インターン
自分自身と向き合い、「学び」の主体を形成する。
また、県中央会などと連携し短期間のインターンをとおし
て自分の労働・職業についてのイメージを膨らませ、自分
の可能性を見つける。

キャリアモデル学習 ＋ 中期インターン
学外の実践者の講演をとおして、実践的な職業論・労働論、
人生論を深める。さらには、数週間のインターンシップを
とおして、仕事への理解を深め、自分の役割を見つける。

地域協働インターン（長期）
約1ヶ月間の実践型のインターンシップをとおして、地域
や社会の課題を発見し、その解決に向けてプロジェクトと
して取り組み、自分の将来イメージを明確にする。

カリキュラムマップ

■事業協働機関（１３機関）
福島大学（申請校）、桜の聖母短期大学、東日本国際大学、福島工業高等専門学校、福島県、
福島商工会議所、郡山商工会議所、いわき商工会議所、会津若松商工会議所、福島県中小企業団体中央会、
福島県商工会連合会、東邦銀行、福島民報社

COC事業
「ふくしま未来学」履修

キャリアサポーター制度
インターンシップ
企業説明会、バスツアー
etc.

雇用創出
地元企業へ就職
離職率の低減

【協力】
東京大学ｱｲｿﾄｰﾌﾟ総合ｾﾝﾀｰ
復興庁、福島労働局
県内企業 共

同
開
講

○ふくしまの未来を担う地域循環型人材育成会議
事業の基本方針など

○事業推進委員会
教育プログラムの開発、雇用創出・
若者地元定着に向けた取り組み実施

○外部評価委員会
事業の点検及び評価

関
係
会
議

地域復興・地方創生

再エネ・廃炉・ロボット開発などの分野

ヘルスケア分野

人材育成教育プログラムの展開

地元定着
（県内就職率
10％アップ）

2016.2.9 福島県と協定締結


